
1. PERCORSO

Processo continuo, integrato e situato 
che si sviluppa lungo tutto l’arco della 
vita in modo non standardizzato, 
attraverso l’esplorazione dei contesti 
formativi, culturali, sociali, economici e 
professionali, il riconoscimento e la 
costruzione di opportunità, l’acquisizione 
di consapevolezza di sè, dei propri sogni, 
ideali, valori e aspirazioni.

2. EMPOWERMENT

Crescita progressiva della persona al fine 
di conoscere e comprendere se stessa, 
i propri pensieri, emozioni e 
comportamenti, sviluppare autoe!cacia 
e autostima, aumentare la capacità di 
prendere decisioni ragionate e 
consapevoli, progettare e riprogettare il 
proprio percorso professionale e di vita 
che è in continua e costante evoluzione.

3. CONNESSIONE

Sistema integrato e armonico sviluppato 
a livello territoriale in un’ottica di rete 
flessibile, sinergica e collaborativa, 
all’interno della quale ciascun Ente e 
Istituzione si sente parte attiva della 
comunità. Programmazione di percorsi 
partecipati in grado di fornire alle nuove 
generazioni gli strumenti per a"rontare 
con fiducia, coesione solidarietà, 
entusiasmo e impegno le sfide del 
futuro, diventandone protagoniste.

CARTA PER 
L’ORIENTAMENTO
Realizzata da 33 Enti e Istituzioni del Piemonte che partecipano al Tavolo territoriale di co-programmazione, istituito nel gennaio 2023.
Il Tavolo si è organizzato in incontri periodici di confronto attivo al fine di strutturare una rete flessibile e sinergica e favorire la 
condivisione delle di"erenti progettualità già attive nelle province piemontesi. Questo percorso ha permesso di ipotizzare e 
realizzare iniziative complementari tra loro e sviluppare nel tempo un fondamentale linguaggio comune, per poter convergere 
sempre di più verso principi e finalità coerenti.
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